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定　員

参加費　無料

株式会社ベネッセコーポレーション
人財開発部 人財開発部 部長

後藤 礼子

会　場



今ならお申込みページより
360度評価のノウハウが詰まった
資料をダウンロードできます！

https://www.cbase.co.jp/seminar20191007

お申込みフォーム
QRコード

03-5315-4478
FAX番号

「10月7日セミナー申込」とご記入の上（お電話の場合はスタッフにお申し付けください）
下記必要事項をお知らせください。
（1）氏名　（2）会社名　（3）ご連絡先　（4）参加人数　（5）業種（下記リストより選択ください）
（6）セミナーで聞きたいこと（必ずしも回答できるとは限りません）

FAX 申込用紙  

締切 10月4日（金）お申込み方法

下記の送信用紙に必要事項を明記の上お送りください。弊社よりE-mail にて受付完了のご連絡を差し上げます。

03-5315-4478
FAX番号

同業者の方のお申込みはご遠慮くださいますようお願いいたします。

日本橋駅

茅場町駅

東
京
駅

コレド日本橋

日本橋高島屋

B6

八重洲北口

ベルサール東京日本橋

会　場
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※当日は受付にてお名刺をご提示ください。

出口

PROGRAM

深井  幹雄　株式会社シーベース  代表取締役
エンゲージメント向上を高める要素と360度評価の活用可能性

オープニング16:00 ～

クロージング17:55 ～

石川  翔太　株式会社シーベース  コンサルタント
360度評価システムとして業界トップクラスの導入実績がある
スマレビfor360°の紹介と活用方法、質疑応答

サービス紹介17:15 ～

※セミナー内容は変更になる場合がございます。

・各社での360度評価の活用状況紹介
・エンゲージメント向上で求められる
    人事施策
・360度評価の組織改革でのインパクト

・360度評価を導入する上でのネックと
　解消方法
・360度評価の今後の活用方法
・質疑応答

パネルディスカッション16:15 ～

●パネリスト(敬称略）
後藤  礼子　株式会社ベネッセコーポレーション  人財本部 人財開発部  部長
良田  智雄　株式会社グロービス  経営管理部  ディレクター
大川  幸夫　SBIホールディングス株式会社  総務人事部長  
佐伯  和則　株式会社ソラスト  人事総務本部 人材・組織開発部  部長
●モデレーター
深井  幹雄　株式会社シーベース  代表取締役

360度評価（多面評価）とは？
上司のみならず部下や同僚など多面的な視点から対象者を観察する手法で
す。日本では360度フィードバックや多面評価と紹介されることもあります。
複眼的な視点での評価で人物評価の信頼性・妥当性を高め納得性を向上。
本人の認識と周囲の認識とのギャップを明示することで行動変革を促すこ
とができます。

世界のトップ企業がランキングされる「フォーチュン500」の企業では9割が
導入しているが、日本ではまだ2割程度しか導入が進んでいない360度評価。
そんな日本で、長年同制度を活用してきた各社が余すことなく体験談を披
露。社内で発生した問題点とその改善策や360度評価が浸透した結果、生
まれた組織風土やエンゲージメント向上、EX（エンプロイー・エクスペリ
エンス）向上の実話をお聞きください。

120名
定 員

参加費 無料


